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ACTA N ° 496
FECHA: Bogota, diciembre 12 de 2023

HORA: 1:00 p.m. 22:00 p.m.
LUGAR: CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CASA SANTA MARIA
TEMA: no todo en la vida es trabajo

Asistentes: Juan Camilo Salas Castro (Psicologo) y Juan Carlos Rodriguez Bautista
(Coordinador), se anexa planilla de asistencia.

ORDEN DEL DIA:

1. Dar conocimiento sobre el objetivo de la reunién.
2. Desarrollo de actividades.

3. Conclusiones de la actividad.

DESARROLLO:

1. Realizar actividad de respiro a cuidadores con las personas que componen el talento humano
que presta servicio en el centro comunitario de cuidado Hogar casa Santa Maria el cual permita
favorecer el esparcimiento y distension de cargas laborales, del mismo modo compartir otro
espacio ajeno a la comunidad.

2. Se realiza actividad de acuerdo al cronograma de accion del PAl, en la linea de atencion de
respiro a cuidadores, en la tematica de no todo en la vida no es trabajo. Se realiza salida a
restaurante el dia 12 de diciembre de 1:.00 a 2:00 p.m., para celebrar cumpleanos de
profesionales del mes de noviembre, en donde se lleva a cabo logistica para apartar el espacio y
realizar reserva de las personas que van a ser participes del espacio en el cual se va a realizar
salida de almuerzo con el talento humano, el cual fue coordinado por grupo de Whats App, para
apartar el espacio, el menu seleccionado por los participantes y coordinar la hora de salida para
no tener contratiempos. En dicha actividad se logra fortalecer el objetivo de afianzar las relaciones
laborales y generar el espacio fuera del contexto laboral para generar estado de tranquilidad y de
liberacion del estrés. Del mismo modo se potencializa el reconocimiento y aprecio entre los
empleados: es una oportunidad para reconocer y mostrar aprecio por los colegas. Sentirse
valorado y reconocido en el trabajo puede aumentar la satisfaccion laboral y el compromiso con
la empresa, también se fomenta la colaboracion: Celebrar cumplearios puede ser una excelente
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manera de unir a los miembros del equipo y fomentar la colaboracion, ya que proporciona un
espacio informal para interactuar y conocerse mejor fuera del entorno laboral, Promueve la cultura
organizacional: Estas celebraciones pueden formar parte de la cultura de la comunidad,
demostrando que se valora el bienestar de los empleados y se fomenta un ambiente amigable y
positivo, evidenciando los siguientes efectos: Fomentar la cohesion y camaraderia: Las
celebraciones proporcionan oportunidades para que los empleados se conozcan mejor,
fortalezcan sus relaciones y trabajen mejor juntos. Mejoran el clima laboral: Al promover un
ambiente amigable y positive, las celebraciones pueden aumentar la moral de los empleados,
reducir el estrés y crear un ambiente mas relajado. Reconocer y valorar a los empleados: Estas
celebraciones pueden ser momentos para reconocer logros, esfuerzos y contribuciones
individuales o grupales, lo que aumenta la motivacion y el compromiso de los trabajadores.

Se recibe una adecuada participacion por parte de las personas gue componen al talento humano
dentro del desarrollo de las diferentes actividades.

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
\‘I‘H———_____
———
En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Apellidos Cargo g Tip.o g9 Dependencia Firma
vinculacion
. Centro comunidad
Juan %aargt':% Salas Psicologo de cuidado Hogar
casa Santa Maria ;
) Centro comunidad .
Juan C%l%sﬁ?t:dnguez Coordinador de cuidado Hogar &LQ@&(&}%
casa Santa Maria

Elaborado por: Juan Camilo Salas Castro (Psicélogo)

Anexos: registro fotografico y listado de asistencia

-

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secrefaria Distrital de Integracion Social
Tel,. (1) 327 97 97

www integracionsocial gov.co

\;

ALCALDIA MAYOR
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1 JUAN CARLOS RODRIGUEZ BAUTISTA 80177107 COMUNIDAD DE CUIDADO CQOORDINADOR CONTRATISTA |jiccrodri2@gmail.com 3102415407
HOGAR CASA SANTA Qﬁ(
2 MARIA MONICA PEREZ SOTELO 1015403710 COMUNIDAD DE CUIDADO ENFERMERA CONTRATISTA |monikperez.satelo@gmail.com 3142886591 'g
HOGAR CASA SANTA
MARIA H{4] \_A‘ef"t
3 ALBA LUCIA ARDILA ALMEIDA 63360712 COMUNIDAD DE CUIDADO NUTRICIONISTA CONTRATISTA |alardilal904@&gmail.com 3205821214
HOGAR CASA SANTA V)
MARIA 7))
4 JUAN CAMILO SALAS CASTRO 1020723367 COMUNIDAD DE CUIDADO PSICOLOGO CONTRATISTA |camilo1387@hotmail.com 3013304136
HOGAR CASA SANTA ﬁz :é /
MARIA
5 MARY LUZ FERNANDEZ MORENO 52392150 COMUNIDAD DE CUIDADO | TRABAJADOR SOCIAL CONTRATISTA |fernandezmary13@gmail.com 3144383113 f@ " Ly ‘C
HOGAR CASA SANTA r"{ 2=
MARIA Tt ™
[ ADRIANA MARCELA FORERO 52789367 COMUNIDAD DE CUIDADO TERAPEUTA FISICA CONTRATISTA |Amfs2002@hotmail.com 3132821956
HOGAR CASA SANTA -
MARIA s
7 MYRIAM CANTOR CORTES 52095604 COMUNIDAD DE CUIDADO GERONTOLOGA CONTRATISTA |cantorcortesmyriam@gmail.com 3115583418
HOGAR CASA SANTA
MARIA \JﬂCLm (ﬁi}:l;(‘
8 LEIDY JOHANNA OLAYA OLAYA 52908031 COMUNIDAD DE CUIDADO TERAPEUTA CONTRATISTA |lolaya?3@hotmail.com 3115234710
HOGAR CASA SANTA
\AARIA OCUPACIONAL b1
9 CLAUDIA MACIAS BURGOS 52009344 COMUNIDAD DE CUIDADO AUXILIAR TERAPIA CONTRATISTA {Claudiamacias2012@gmail.com 3144469372 ¢ _".: L
HOGAR CASA SANTA
AiASEA OCUPACIONAL
10 ARLIN CAMILA ALCALA PEREZ 1233906244 Cmm‘;‘;ﬁ g:;ﬁﬁm TECNICO OPERATIVO CONTRATISTA |arlincami.pgd2020@gmail.com 3123917670
mu ’ ‘?\ t—ik\ .kt.\lllc.\'i”fl




